
FORIATO EURoPEO
PER IL CURRICULUT

lNFoRilAzroNr PERsor{ALr

Nome

lndirizo

Telefono

Fax

E-mdl

Nazionalità

Data di nascita

ESPERtENzA t-Aì/oRATIVA

. Date (da - a)

. Nome e indirizo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. oate (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di imFiego

CAROLI UNDA
Cwbukn V ae

VITAE

T--....1
l.'l

CARoU LNDA

Vn Gnvmrr )fi lll, 52{l/4,
48014 Gastel Bolognese, Ravenna
Italia

+39 334399'1482

linda.caroli52@gmail.com

Italiana

05 MAMo 1992

0212018-71m18

GHENT UNIVERSITY

Campus Boekentùeo, Blandjnb€rg Z S9000 Ghent Belgium

Uniìrenità, dpanirnento di arte e filosofia.

Tirocinante in suppoto ala ddattica, cryì dtivita di insegnamento alonomo.

09/2015 - CORRENTE

A.S.D. DANZA &..,DANZA
Via madiri di Felisio 207, 480'14 Castel bolognese (Ra)

Associazione Sportiva Dilettantislica.

Tefiico Sportiì/o, settore danza dassica.

mababini
Rettangolo

mababini
Rettangolo

mababini
Rettangolo



. Date (da - a) Alml2-07ny4

. Nome e indirizzo del datore di ZE ROCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIAIE O.N.L.U.S.
laì/oro Viate delte Ceramidte, 43 Faenza (Ra)

. Tipo di azienda o se[ore Coope.atva sociale, servil dedicati dla persona.

. 'lipo di imdego Addetta all'infanzia con funzioni educative.

. Date (da -a) 1012013-0512014

. Nome e indirizo del datore di PALESTRA GYMN TONIC A.S.D.
laìoro Casola Vdsenio (Ra)

. Tipo di azienda o settore Associazione sportiva dilettantistca.
. 'lìpo di imdego Responsaule e tecnico dd corso "Coro, Salto e mi diverto".

Rivolto ai b nbini di eta compresa ta i Ee e is€i anni.

. Date (da - a) 07 12011 - 121m18

. Nome e indirizo del datore di ADAMIS GRoUP ITALIA S.R.L.

lavoro Piazale ddle Medaglie D'Oro, 46 Rorna
. Tipo di azienda o setore Agenzia di coflsulenza e attvità in store promotion, setltre della Gmetica.

. Tipo di imdego Tramite contrato a drianata atiùE d p.omoter/ho§less lragranze e @smelic€.

lsrRUznNE E FoRtAztoilE

.Date (da -a) 09/2016- CORRENTE
. Nome e tipo di islituto di istrulone ALMA MAIER STUDTORUM UNTVERSTTA' Dt BOLOGNA

o formaziooe
. Principdi matede / abilità Laurea Specialistica in ltalianistica, Culture Europe, Scienze Linguistidte

professiondi oggetto ddlo studio
. Liì/ello ndla dassificazione Laurea Magistrde, Classe: Lrvl 14 - Fildogia Modema

nazionale

. Date (da - a) 0912017 - 0U2018
. Nome e tipo di istituto di isbuzione GHENT UNIVERSITY, facdÈ di arte e fitosofia.

o formazione
. Principali materie / abilita

professiondi oggetto ddlo studio
. Livello ndla dassificazone Progetto E acnus+ Studio

nazionale

. Date (da - a) 111N16 - lilmfl
. Nome e tipo di istituto di isfuzone SCUoLA Dl FORMAZTONE G|.D.A.S. DANZA

o fomaione Via Pakistan,g Grosseto.
Codice 39075 - Regisro CONI 199484

. Principdi materie / abilità
pofessiondi oggeflo ddlo studio

. Qualifica conseguita Maesto di GIOCODANZA
. Livello ndla dassificazione lscfizione dlAlbo Regionde Maestri

nazionale

CARAJ UNDA
Cwbutn wN
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. Date (da - a) W2011 - 1112016

. Nome e tipo di istituto di isruAone ALMA MAIER STUDIORUM UNIVERSITA Dl BOLOGNA

o fùmazime
. Principali materie / abilità Laurea in Lettere

professiondi oggeto dello studio
. Qualifica conseguita Laurea in Leftere 9fl110

. Livello nella dassificazione Laurea, Classe: L 10 - Lenere
nazionale

. Date (da - a) 09/2006 - 07/m1 1

. Nome e tipo di istituto di isfuzione LICEo "E. TORRICELLr
o famazione Faenza (Ra)

. Pnncipdi matsie / abilità Liceo Socio Psico Pedag0gico
prolessionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita Diplsna d sdiola media supeiae 7tU100

. Liì/ello nella dassificaaone Diploma di sorola media sup€ritre: Liceo Socio Psico Pedagogico

nazionale

CAPACTA E CoTPETEI.IZE

PERSoIIALI

IVIADREUNGUA ltdlana

ALTRE LINGUE

Lingua lnglc.e
. Capacità dibttura 81+

. Capacfta di sqitura 81+
. Capacità di esp.essione orale 81+

CAPAC|TA E COMPETENZE Buone competenze relaziondie di coop€razione, acqui§te durante le esperienze lavfratve

REtAztoNAu sì/olte. ln particdar modo durante il progetto Eravnus ho avuto la po6sibilità di ì/enire a contato
con un amtiente internazionale, dinamico e stimolante.' 
Considem fondementde la condivisione di obiettivi e la collaborazione ta i membri del team. ll

lavoro di gruppo come sùategia p€r otlenere eccellsnti risultali, d€riveti dd continuo confronio

tra i talenti doll'intero team, nd rispetto di rudi definiti. ln questo mdo è possitile fanire un

buon servizio, consono al ruolo dcoperto.

CAPAC|TA E COMPETENE Buo0e Capacità organizative sviluppate in dtivita di \olontariato.

oRGANtzATtVE 09/2015 - 10/2016 Membro del mflsiglio direttiìo dell'associazione giovanile promotrice dd-- - . Eogeto europeo: "BE YOUTH - Building Eurory through padicipdion".
Questo progetto ha avuto l'otiettiro di aumentro la sensazione generale di appdtenenza
all'Unione Europea di giovani cittadini/amninistratùi dle vircno in otto ticcoli comuni situati in

sette di',er§ p*d dell'Eumpa.
La creazlone di un centro giovanile a Castd Bolognese e i laboratqi ideali hanno avuto lo

scopo di incoragdare iragaz;41, patecipazione d6lla vita dvica locale e dl'@ttazione di
qrlfure diì/erse, nefla sp€ranza di far crescere uno spilito di integraione eu]opea.

Affvita di volontariato svolte presso I'Associazione AVIS di Castd Bolognese.

CApAC;1A E COI,pETENE Microsoft Exel

TECNTCHE Mioosofi Word

Mkrosofr PorrcrPdnt

CRd) UNDA
Cqtbùhn V ae
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CAplCttA e COUpefeHA Dal2000 pralica d6lla danza dassica e modsna presso A.S.D DAIIZA&...DAl,lZA di Castd

ARTTSTTCHE Bolognese.

Partecipazione a numercsi progetj didatico - atistici 'LEGGERE PER BALLARE indetti

dalla F.N.AS.D. con il patrocinio del Ministero delle Pd OpportuniE e del Ministero della

Gioventu.

Nell'anno accademico 2014 - 2015 partecipazione al corso di teafo tenuto dalla

'Filodrammatica Berton' di Faenza (RA)

ALTRE CApAC;1A E COMpETENZE Predisrcizione d onseguknento di obidtivi staHliti famite I'organizazione del tempo e del

laì/oro §a in autonomia che in gruppo. Propensione alcamtiamenb, apprendimento e dla
capacita di comunicaziono basata sull'ascolto.

PATENTE o pATENTI B - automunita

ALLecaI CERTIFICATo UVEIo UNGUA INGTESE - GHENT UNTVERSTTY

LETTERA Dr vArurAzro.lE DEL pRocETTo TRooNro - GHEr{r UNNERsrry

CERTTFTCAT| tAvoRo svolTo - GHENT uNtvERsrry

CAROLI LINDA
Cuilculwn Vil*
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To whom lt may (oncem

CERT!F!CATE

Tìls is to certlfy that

Unda Caroll

has att€nded the course

Practlcal Engllsh 4 - Bl+

wìlch tool ptace frcm 141022018 tlu l6P5P0l8 with a mal number ol30 teading hours

The course particlpant was given tie eyaluation: ler20.

lssued in Ghent on 290q208.

ProL 0r. Stefaan StemDrouc(

Dlrector

FATUTIY OF ARIS AT{D PHILOSOPIIY

UNIVERSITY I.AN6UA6E TENTRE

E ur€uCentbe
T +3292663681

Sht-Pletersllleorsù'.at 155

9m0 6ent

ww.lxtugentDe

Ih hstltutlooal nmò.r fu Chai Unh,ity 0j6.nl) 15 llgn4
lhls 0ùmù.r lEs bcr .thlùuLd ùy [t! tltmBù Iì[Btr! ol EdEtlo .nd
lr.lnlig!!Il!l

GHENT
UNIVERSITY

CAROU UNDA
Cwricuhn Vitae

Prlnt.d o:290q20l8
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VAXGROEP LEITERXUNDE

L cr, BE

Gent 28/062018

Nd qudio dei paDgra.nma Erasrfl.rs +, Lida Catoli ha sdo u,lo sEge P.€6so l'UnirersiB di

Geflt (8elgE) dal 5 bbbrab al 2? girgno 20lE Netl'ambib de{h ann ftA da bi s\lol(E, la

sùrdenb.sa ha offerlo asisiEnza ditatri= ai con§ di Cuhura ttalbna (Bdleb. 1 ) e L€fieratuEl

Itatbna lv - Cqso nÉnografco 9-{a Elivha Cqflnedb (Badleb( 3) coo b se$.eIti maEixli:
Gsirbalza duranb le lezdÌ; $pPoalD e §itbnza duratlie le valuteiziloi pefltat€nli ocali'

[rloregb derlo a grupd selezi)nati di strdenlt d frÉ di rinfuram€ b diB linguidlcàe

lndtsè, in mia F€se za ma in k{alè erto.Enia. tixfa CdoE ha krF itc una lezirÉ lÉl dBo
di Cultùlkunare e um lezirne nelb corniaé del corso moflografico sulh Oiviia CoanrDedie. Nel

pdmo c6o h b-zime si è focalizata sulb ternaÙalE della teai di burea dèllia sfu&nEsa,
m€rrte nd seqxto c6o b è S tiffi di leggcle, d nelltaE e interD,Elide h dé§€ un

canto dellnfumo dantsco Enfarnb ts,ezbni hanno messo in evÉerEa b ptèparèzire e
l'impégrb di tinda Cardi
Chjfante brtta b gla pennanerua a Ger( b studenbs§a §l è distr pea b srta grade capdfta
di lavo.o, per la dbponitiltua, PÌ h @n*a e per h p.ecisbne, noncfiè per b spic.ata

capacra (fi kvo{o m gruppo \rrvo è l'intere§§e da hj drno6ffi per l'ins€gnameib della

lelErafura, conE dhda actle h s{ra lrcqretEa ai sernhaai e *e qrEeltzÈ o,ga!ri@è dal

ndo dipartirnenb ardle al di luori db Egolare diviÈ dirafli:a
lilolto cordÈlmenb,

lìalEaarse letlÈrkunde lV

:
ililu

UNtVEnStre tr
GENT

CAROLJ UNDA
Cutbthn V @



\ r.."=.rr*
Higher Educat'on

Learning Agreement for
Traineeships

,tfterdpfaoù-fy

LfuaCarcti
MLmk fer 2077/2018

rd&o -T,n,rr,,iP caifrù2hy.b

Ilffi of rh. RceivirS O.SilÈr6m/EnÈrPtÈG: llltrìIESIIET 6EfT

Sccfor of fh Rceivir3 OrS-ietim/Enft(Fi*: P

fdEorrà. X@*iEOFiser/EÈrD.È. F*dtdttlttsa 6 \ryiisbetstè, V.tt o.D lcttdtrÉG'trdÉf ÈÙrgE, OandiÉÈS2,g@Gdt,
B4im tC +:IL!r254/El -Éi M.ueellÈel|lr]er

9Etùù sd..jd.:oahfÉl+r t n SrE lrlrb zqGrZEl

lhir.cà*r tilb: lrcdn - tda I'rgu4e

D.raGd Fqtre dttE lr&rtdt Dcntt H-l .+ ctH qa tt h Ù-E

41thcb.!in afdùù--arCig.1dyrE<ittEàarEldrithùtnoòsrdthcÉrslioilùhlh.Ùì.frctdillhÙ*:ds
lrw bq Èoseil lh.ù.iE -dfhctm h.GV..da. ffi rÉcliyFogatfE Gd olà.uiEay rt.t o.n .z!,.,r-'

ft.lr*E lE dÈd ùa thafl.tirf *
e- hrda &cgin itiBl-fEfrd.c6àtl (oÉo.dy) d!Ùf InÉ'ù'è''d Ercrin'..l-
ò- txk orndl; di.5 Òrl[tstl4. &é
c H6 rÉdilditii6 dtftgLrttEÉGh6. lhct iÉ tE Ef,n nroùi6 dffudtls

d- wiitErrlzE GiE nt ÙiÉ lE dcr.rcd!ffi 4tiré
è cEnE{ioo 6(ÈÉlhaùa-E16rflE dq! ooEcsrl Srop rÈriEtdr ahatt &lt bsiab..tdrdc lw!

L Uhittst md 6C rm.dJ 6 adtaEld acic lhc rire ls qctomized rd.dal a4iG for tÙdat' rrlD En b totp.ffte€iic tlft a fo'

lldaÈ JDrG tdd rfrc q<trd land c lE tlcd Ù lÉ baùEE F Eb'

t CarGtih d t6: TlÉ ù.-E lE6 cùGd.d S.E! ad SlzmtiC ec h tr* l9'Pds' FEÈtiE rh66l d Ù $tdÉÈ

lL È.titBrin h lh.-thilis ofd: iala GtiE IùcÙ-E ]E Fli+.1É-lhcalrÈzria! dfii6 r&d b rft'-eiilin o'ùÉ rzlal

bllra3e

a(Dorèd.., *lhltùd d prdcet! rd orace-Fftd hòhEd L'mha OEcÈ

Linda cgo[ is a mtrdratcd-rd .rt|Eg6ìk m€nòro,rheEE slE tE inrproÉd hdtarir;t dri$ré atadcrric ldl lith ffiliE'pÉts-

SfÉ lE inF@td h< tdrir|G @rlTétc6 Hl in tarEEA. -td FtryY d§é

Ér*-ti.rolùEÉÉ,rhcrtÉactdnridréto.4r.ùlrt Eoèc.rd6.trELEùlewtcEddiEdduirhcilaEtip'

r'G§crili'ryllG-rdrÈ.uèshcit.lFFraloldn-dÉ.h'rr']ÉdytoFGlErdf.

Éor rd *r*noarh s.?srb.art f.4ftit3QÉrhrDrl-:
.* sxn Z**;*-1,

CAROLI LINDA
ùnicuhm Vltae

iil of ùE F.iÉr lraDA CAnq.l



Higher Eduation
Learning Agreement for uttuarcn

Traineeships atutbfan2ol7l2ola

AftertlpllotÉty

I E.u..ur*

r"t* D - fdi,rr,cù Cc*ote bsdc ,Eariq ùqÉo6ù/E r-rre

ilm of tlÉ tailÉ: LlllDA CÀROtl

t{ffi ol tlE R@ivilt Orfil-aion/FrilÈrDrit r lr0tìrBsfiET GilT

SG.b. ot th. iéii-i Or;u|irrioa./Entrpri-: P

AdGoffrE Laàrtr.O!! fdodhrFÈÈ F-.atcil}.{tsa 6 t$Èò.acEtc,\rafGrocp
BcEir ttr +3:19.26({Éa* M.ugent.Eellv}tì

fiandiÉ69 2,9mGdt,

SE td.l.d.rd dtÈ caeireefi: tG2aJBr26lt 2?rÉlrG8

TEincc!ftir rflL: UGdt - IEI- tAtac

D.Èil.d p.4rm ol rtra fahceh$ pctfod hd.dk! * ffi.rd d by lh. Ù.iÉ:

iEE bsr e<61 lh.ù*ÈadthetEE lmCrc.do. ùbacd uc.XVF€rr gscdmrrE liFdtY llfrn ?4lV,.

Ih.ù-E lEiliiqrtlEfl(*tÉ
a L}da .hrElih òrln3 h[ltfP ù§6 e; loRiotd$ dut &6.Ùt. .rid ltoEÈca dc6é
b- l>ck @ùdÈE.cliai.s irif, EtltE! k
c HétÈ.dif -ùid6àtllhftaalcbéIt lt itè lEEfùtnoùlÉ d&t.illgÉ
d. Sitla lrm q(iE nltriEh6 dc*ntd frffi
è CoiÉeri.rr EliGfhco-i-lsrrr;dcbdEcdÉrq? r..filr*hfhcùeÈbcrib..!Lfu lu!
f"frittaJdadrÉn d.lù.dEErdGicnEù.àE16ortonir.dracddqÉcis[rirddtttlDEttioinpcrpcifcrtiisafa
sdaÈ dE-. bdrd:c4cacd ltidc lreÈak{ q lnn bqÉrcDG Eb.
g @rÈrim dtsÈ: Ihcù.fE |16 qÉbdsDtrtildfrflEù@l ffi hB lprF F6dirti.rt* lr|€l dqOdrrG
h ÈrriiEtir-t ÉditirisdtlE Ersri(nTIEù-ElEnrlÈiEèinrficagiztirdrlhiliGt.l*.dtorh-qiÉlin.rlhclELn
l-E4a

IDùI.&A CS-ràd rd faaa4f 
--f*.4-Èa 

(atr..d tdtrto3ll*}

liré C.fd ir . idh.t d .!d cahÉsra mstùÉ of lhc ten 9É lE it4.q,td lE telit trdxiqE -t 
-datt 

l6.d rilh eEliÉ tDats*

Sh. tE ilFo,td ht tÉdt-t @cDaa6 Mr in bElrGc ad f,trdy eé

E|*-&.rottuffi. fhcrhdctmrislstodtr*lrtcunè cxdfutheelaòlcwtCE.rdtÉ.d AriEhailarlir

ms Crdire.UGadràac. slÉbCEF tloblen àdir altry5.ÉdrtoFÉhltdf'

o*:2lfu6.la§ta

IÈÉ ra *Écoat-s.T.rrenlc fèG.filo!ÉrhillG
ITTASAf,II

//**L-/

CARoi-JLINDA
Curbuhm Wae

bh#<*



il E.ur,.nrr*

Higher Education

learning Agreement for uadacilli

Traineeships a&hbYat2o77/2o7a

Pte-EÉÉfurbCtEo
M*dtdrs

co+ilÈn Reliablity a4

Arsd:aitY L

S€$ìnitidftE, cDmitmèat 15

Adriaffit and leamilB mtiEtioo 15

Adaptàditv in w msircnm€nt 15

Abr'li§ and uilEngnessto d*h bv Ieguhtirc É
Perfomere Comunacation in th€ mrtplace language 15

Tedrnicd @mp€tffie 13

lr€thod compÉtetlcÈ (ip apCiain d H HmfuE) 73

Self-oCzasnin *wt 14

EfEciencydrcrk L4

Quditydrcrt reghs L4

Abittyto mrk under p[§P L4

Aòrttytowoftwilt o&cfs 15

Orcall mribulim atworl 14

AEr?ge mri 1rL5

ffi hrtffiG(otùd.rfEhl lrYddsafÉdn
1S dtsrld:rf TDOX

t4 erellent SSlÉtogSX

ri) Good tDerrcdbnt $*to *
t2 EryEmd 85tÉ to $96

11 Good 8016 to 85X

10 almst good 75irto8OX

9 Fdrto good 70xtD75tX

8 Fair 65Nto7OX

I Satidacttryto fair 6oxt!63r
6 sVsrifery 55*to@*

5 Sadfadory 5{)* to 55ra

4 just stisfactDrY 45*to5ol/.

3 sorHhainaèufre 35X to45f

2 -ndccEtÈ 25X to 35X

1 rery ùradequatc 75%ro25X

o fa'l 15X dles

w,ztrcast,

CARo/-JUNDA
Cunicuhtn Vltr-



CAROLI LINDA
Cwriculun Vitae

I -rur.rr*
Higher Education

Learnirg Agreement for
Traineeships

LtuC&tt
AffiYer2O77/Z)78

tpq @mpÈtbn of tfr ÙiirrcCrp, t rc rociritg c!ilÈaÉon/aÈrprÈE omÉls tD pEiè tD thc saeìB hftu,lim ad b dlc triÉ a

frirrr{b C.rlerr rridùn a frbd er!èd h 0! s2din b.frrEùG rtoEty, $ki d be of a ftÉiln 2 Erb #r coplÉioo o, th€
trainee+ip.
Ih. a.tuC sffi ild elrd d*s of fhe ù*rcr=iip gqrm mrt be irfdGd @ttft3bù:fdqtÈl ùfitilitrc
- Th. tÙt tr of the trjneedùp pcriod is tlE ffi day thc trinee has bcen gesent at t E er*ErfisÉ to ary rut tiq/her trainecsrtD. lt can be

dEfirrdaydUorl!aof areloaingmrtqg*-dbyte ]G.rivif orEnisdEodcntBprÈecof bguaeand htlrolùr'dcol'5€s.
- The .d h .f thG ùdnccàb D€rbd È fiè ld. day $e ù*r.G ll5 been fraem * tf: ncerfg'€'n:atisa u any urt higtcr ùineestÉp lrrd

tEthis dd d*! of &patrc).

il,il T}C ru Of DE TRAliEIf AT:

Afr h Str&rn, uif,Gti i lohtn, f'.il.dtb liffiyof[tr,Tlr Zrrùr- 3, $tfrW. -É,

lnda

r EolffiÉc secloc

Code Desriahr
A aridrùrP, bc5try ad fEhing
B rinine ed qurryirE
c mnufaturinE
D eHicitv,EÉ, stPmad irùffi(nirE spdv
E water $pgl$ ryerage, vaste nìan{erent ad remdiatbn ttivities
F constructbn
G wholesale zrd retd trade; repdrol motorv€ùids ard motorqdes
H transmrtatbn and CoraeÈ

I aonrnoddj(n and food sie divittes
I infonnaion ild cffi mmi€tim
K finmid ad ipmce adivitb
L real eside rtiYitig
M prcfessbnal, sbrtifrc ad tedrnicd rtivitis
N a&làistztip ad srgFrt suìP Éirftie6
o oublc admin-stratbn and defere; ompt sory sid srity
P edk im
a humn health and sial rcrk {tiviti€s
R artl entertdiltEnt and mation
s offi er scrvice activitit's
T *tivities of houselrolds c e«pbyer5 undihrsrtiated goodr and sewicr=.prodmiry

aonÀis of has$olds ior ant use

U adivili.s of exHerriùortd orgarisatiom ad bodes

l0




